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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) domova mladeze (dale jen DM) s motivaénim nazvem Nestiij sam je dle zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozd€jSich predpist (dale jen Skolsky zékon), § 3 az 5, povinny dokument, ktery byl
vytvofen za spoleéné Gcasti pedagogickych pracovniki domova mladeZe a vedeni §kolni jidelny (dale jen SJ).

e vychazi z konkrétné dobie znamého prostiedi,

e navazuje na dobré a osvéd¢ené zkuSenosti z minulé pedagogické prace,
e je vefejné ptistupny dokumentem,

e je vychodiskem pro pedagogickou ¢innost.

Je urcen:
e vedeni skoly,
vedeni domova mladeze,
vychovatelim domova mladeze,
pracovnikim $kolni jidelny,
zaktm stfedni Skoly,
ostatnim pedagogickym a nepedagogickym pracovnikiim domova mladeze a Skoly, $kolské radg,
rodi¢im,
vefejnosti,
kontrolnim organtim, napt. CSI.

Domov mladeZe tvofi se Skolou jednu pravnickou osobu, soucasti je Skolni jidelna. DM zajist'uje zakiim vychovu, ubytovani a stravovani; jeji ¢innost se fidi
Skolskym zakonem, zejména pak ustanovenim § 117, ve znéni pozdé&jsich ptedpist, a provadécimi piedpisy k zakonu.
Kapacita DM: 205 luzek. Kapacita SJ: 600 jidel.
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V ¢ele domova mladeze stoji feditelka. Vychovu a vzdélavani zabezpecuje vedouci vychovatelka a skupinovi vychovatelé. Vsichni byli ptijati do pracovniho
poméru na zakladé pracovni smlouvy a jsou plné kvalifikovani. Jedna vychovatelka pracuje v oblasti prevence socialné patologickych jevu.

Diraz je také kladen na priubézné vzdélavani k prohloubeni odborné kvalifikace:

o formou nabizenych $koleni, seminafa a workshopi, jejichZ obsahem jsou zejména nové poznatky z pedagogickych a psychologickych disciplin,
z obor souvisejicich s prevenci socialné patologickych jevii, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, praci s zdky nadanymi a mimotadné nadanymi, zvySovani kompetenci v oblasti ICT,

e samostudia.

Celodenni stravovani ve $kolni jidelné zabezpeGuje vedouci Skolniho stravovani, skladnice, vedouci kuchatka a dalsi kuchaiky. Pracuji ve dvousménném
provozu.

Na provozu DM a S7 se dale podileji tidrzbat, vratny a uklizecky.
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zalozena roku 1901. Nyni je umisténa v rozsahlém arealu, ktery vybudovali zakladatelé Skoly ve 20. letech minulého stoleti. Do roku 1948 to byla soukroméa
Skola slouZici pro vzdélavani divek, v 50. letech se tu zacaly vyucovat ekonomické obory a obory spole¢ného stravovani. V 90. letech se zde vyucuje jen

vvvvv

obchodni akademie.

Kapacita $koly je dana zfizovaci listinou v po¢tu 690 zaka, dal$imi sou¢astmi kombinovaného zafizeni jsou domov mladeze s kapacitou 288 luzek a $kolni
jidelnou o kapacité 930 jidel. Skola ma nadregionalni charakter, ve $kole se vzdélavaji Zaci i z jinych okresi.

Vzhledem ke stafi objektu vyzaduji budovy neustalou udrzbu a postupnou rozsadhlou modernizaci. K vyuce slouzi 20 kmenovych tiid a 16 odbornych uc¢eben.
V budové se nachazi $kolni jidelna, klubovna, $kolni bufet a recepce. Zaktm slouzi Zakovska knihovna, télocvi¢na, posilovna, zrcadlovy sal. Od roku 1999 je
Skola pfipojena k internetu, je tu vybudovana lokalni sit’. Zaktm slouzi pét poéitacovych uceben.

Skola s DM se nachazi v klidné asti mésta. V roce 1923 byla pro §kolu Svétla postavena nova budova, kde bylo zajisténo nejen vzdélavani, ale i ubytovani.
Od té doby prosel DM nemalymi zménami. Nyni mize poskytnout ubytovani pro 205 zakd.

DM ma 70 pokoju pievazné dvou a t¥ilizkovych. Pokoje prochazeji prubéznou rekonstrukci. Postupné dochazi ke snizovani lizkové kapacity. Nyni mize
Skola poskytnout ubytovani 205 zakim. Buduji se nové elektrické rozvody, pokoje se postupné vybavuji novym nabytkem. Hlavni budova ma ¢tyfi poschodi.
Nejvyssi bylo upraveno z byvalych pudnich prostor. Tyto pokoje jsou hotelového typu, tj. se sprchou a WC. Ve $kolnim roce 1999/2000 vzniklo nad novou
jidelnou dalSich Sest novych pokoji Se samostatnym socidlnim zafizenim. DalSich Sest pokoju hotelového typu bude zrekonstruovano pro Skolni rok
2019/2020.

Rodice piispivaji na ubytovani svych déti ¢astkou uréenou zakonem. Na DM maji zaci zdarma k dispozici pfipojeni na internet. K ptipravé na vyucovani
mohou ubytovani zaci vyuzit studijni t¥idy. Dale jsou tu k dispozici klubovny, které jsou vyuzivany i pro rizné prednasky a besedy, v odpolednich a ve€ernich
hodinach zde Zaci sleduji televizi a DVD nebo hraji spole¢enské hry. Soucasti DM je také knihovna, ktera je ubytovanym zaktm nepfetrzité k dispozici. Ta je
dle moznosti dopliiovana odbornou literaturou i beletrii (viz Provozni fad DM).

Domov mladeze
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sluzby spojené s ubytovanim a stravovanim zakd.
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Podminky bro pfijiméani uchazect, prubéhu a .ukonéovéni vzdélavani v domové mladeze jsou legislativné dany vyhlaskou MSMT CR &. 108/2005 Sb.,
0 skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Podminky pro prijeti do domova mladeze

r~r

Pii umistovani zaka do DM piihlizi feditelka ke vzdalenosti mista jejich bydlisté, dopravni obsluznosti z mista jejich bydlisté, k jejich socidlnim pomérim
a zdravotnimu stavu.
O umisténi Zaka do DM rozhoduje feditelka na zakladé ptihlasky podané zakonnym zastupcem nezletilého zdka ¢i zletilym Zakem. Zakonny zastupce

nezletilého Zaka nebo zletily Zak podava piihlasku na kazdy $kolni rok do 15. kvétna piedeslého $kolniho roku. Zaci a zakonni zastupci zakd jsou informovéni
prostfednictvim nasténky ve Skole a DM a rovnéz zptisobem umoznujicim dalkovy piistup.

Reditelka vyrozumi pisemng zletilého Zaka nebo zakonného zastupce nezletilého Zaka o umisténi nebo neumisténi do DM.

Na ubytovani v DM neni pravni narok. Pii umistovani Zaka do jednotlivych pokoju je, dle mozZnosti, respektovan vybér spolubydlicich dle vlastniho pfani
74kt nebo zakonnych zastupcti.

Nastup na DM je mozny a organizovany jiz den pied zahdjenim Skolniho roku. V tento den se mohou rodi¢e prvnich ro¢nikli sezndmit s prostiedim DM,
vychovateli a vedenim DM. Rodice i Zaci jsou sezndmeni s fadem DM, jsou informovani o pobytu, povinnostech, ale i pravech jejich déti. V piipadé volné
kapacity lze prijmout zaka k ubytovani v domové mladeze i v prib&hu Skolniho roku, nejdéle do 31. fijna.

Podminky pro ukonéeni ubytovani v domové mladeze

Reditelka ukonci zakovi umisténi v domoveé mladeze pokud:

1. zakonny zastupce nezletilého zaka ¢i zletily zak opakované neuhradil Gplatu za ubytovani a stravovani ve stanoveném terminu a nedohodl s feditelkou
Skoly jiny termin tihrady, nebude nasledujici mésic poskytnuto na DM ubytovani a stravovani,

2. 7zak prestal byt zakem skoly,

3. zakovi bylo povoleno pteruseni vzdélavani,

4. zakovi bylo ukonceno ubytovani v domové mladeze pro poruseni vnitiniho fadu domova.

Délka vzdélavani zéka umisténého v domové mladeze odpovida délce vzdelavani zaka v oboru, ve kterém se vzdélava na GA-TE Velké Mezifici.
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Skolni jidelna
Skolni stravovani se idi $kolskym zédkonem, § 121, odstavec 2 a vyhlaskou MSMT 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani, vie ve znéni pozdg&jsich prepisi.

Skola ma vlastni stravovaci zatizeni s kapacitou 930 jidel, $kolni jidelna ma kapacitu 160 mist. Celodenni stravovéni je nedilnou sou¢ésti ubytovani na DM.

Hlavnim poslanim $kolni jidelny je zajisténi kvalitni celodenni stravy Zzakt po dobu jejich pobytu ve Skole a v DM. V jidelné se stravuji i externi zaci
a zaméstnanci $koly (poskytnuti ob&du).

Ve $kolni jidelné jsou podaviana hlavni jidla (obédy a vedete) a doplitkova jidla (snidang, piesnidavky a svadiny). Zaci maji na vybér teplé nebo studené
vecefe. JidelniCek je sestavovan vzdy na tyden vedouci Skolniho stravovani a je zvefejnén na nasténce DM, ve $kolni jidelné a na webovych strankach Skoly.

Vydej stravy ve $kolni jidelné:

e Snidan¢ + ptresnidavka + svacina 7:00 — 7:15 hod.
e Obed 12:30 —13:30 hod.
o Vecete + 2. vecele 18:00 — 18:15 hod.

Provoz $kolni jidelny vychéazi z Radu 8kolni jidelny. Skolni jidelna je fizena vedouci §kolniho stravovéani. Ve 8kolni jidelné dale pracuje vedouci kucharka,
kucharky a skladnice potravin. Kuchatky pracuji v rdmci celodenniho stravovani ve dvou sménach.

Materialové a prostorové vybaveni $kolni jidelny je v souladu s vyhlaskou ¢. 137/2004 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozd¢jsich predpist a Zakonem
¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi, ve znéni pozdegjsich piedpisu, kterd stanovi ptedpisy pro zajisténi zdravotni nezavadnosti vyroby ve skolnim
stravovacim zafizeni uplatiiovanim systému kritickych bodi HACCP.

Pitny rezim je zaji$tén vlastni jidelnou v dobé vydeje celodenniho stravovani v kombinaci teplych a studenych napoji (teplé caje, studené ovocné
a multivitaminové napoje).

Dopliikové obéerstveni je zajistovano v dobé od 7:30 do 14:00 hod. §kolnim bufetem. Zaci si mohou zakoupit napoje i na recepci $koly v dobé& od 7:00 hod.
do 15:00 hod.

Platba stravného se Fidi vyhlaskou ¢. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani, Zaci i pti neomluvené neptitomnosti ve $kole a DM, prvni den v cené nakladu na
potraviny, za kazdy dal$i neomluveny den plnou ¢astkou, v¢. rezii.

Stravné musi byt odhlaseno vzdy 24 hodin pfedem a to nejdéle do 10:00 hod. pfedchoziho dne. Strava a ubytovani se hradi inkasem, a to vzdy nejpozdéji do
20. ptedchazejiciho mésice.

Pi'ed nastupem na DM zaplati zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka stanovenou zalohu na stravovani a ubytovani ve vysi poplatku za jeden
meésic. Pokud nejsou zaplaceny vSechny stanovené poplatky, za pFihlasenou stravu, ubytovani na DM ¢i zaloha, nebo v piipadé prodlevy mize byt zakovi
zastaveno odebirani stravy a mize byt vylouc¢en z DM.
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Pribéh organizace domova mladeze
(§ 3 vyhlasky MSMT &. 108/2005 Sb., o §kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a $kolskych Gidelovych zafizenich, ve znéni pozdégjsich piedpist).
Domov mladeze zajistuje kromé ubytovani i podminky pro pFipravu na vyucovani a také nabizi ubytovgn)'/m zakim volnocasové aktivity. Zakladni
jednotkou vychovné vzdélavaci ¢innosti v DM je vychovna skupina. Kazdou skupinu vede jeden vychovatel. Zaci se ubytovavaji v pokojich oddélen¢ podle
pohlavi. DM je rozdélen na ¢ast, kde jsou ubytovany divky a ¢ast s ubytovanim pro chlapce. Zaci jsou rozdéleni do vychovnych skupin. Provoz domova
mladeZe je zajistén od nedéle (od 17:00 hodin) do patku (do 15:00 hodin). Matrika je vedena pisemné ve formé osobnich spisi. Osobni spisy s Udaji

0 ubytovanych zacich a vychovnych skupinach jsou umistény na vychovatelné¢ vedouci vychovatelky DM v uzamykatelné skiifice. Dokumentace podléha
archivaci.

Dokumentace se sklada z pedagogické a nepedagogické:
e Osobni spis zéka (studenta)
Ptihlaska do domova mladeze
Ptihlaska ke stravovani
Denik vychovné skupiny
Denni zaznam
Skolni vzd&lavaci program Domova mladeze , Nesttj sam*
Ro¢ni vychovny a vzdelavaci plan useku vychovy mimo vyucovani
Megsicni plan useku vychovy mimo vyucovani (denik vychovné skupiny)
Jidelnicek
Ostatni dokumentace

Charakteristika vzdélavaciho programu domova mladeze

SVP domova mladeZe je definovan v § 5 $kolského zakona, ve znéni pozdgjsich predpist. Ucel DM je zakotven v § 2, vyhlasky MSMT &. 108/2005
0 skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a $kolskych ucelovych zafizenich, ve znéni pozdgjsich predpisi. SVP DM vychazi ze zasad a cilii
vzdélavani stanovenych v § 2, Skolského zakona. Zakladnim kritériem jeho hodnoceni je potom zejména ucinnost podpory osobnosti zdka a dosahovani cilii
vzd&lavani ze strany domova mladeZe. SVP DM odpovida podminkam, za kterych byly domov mladeZe a $kolni jidelna zatazeny do $kolského rejstiiku.

Domov mladeze nasi Skoly poskytuje zaktim ubytovani, vychovné vzd€lavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci Cinnost stiedni Skoly a zajistuje
témto zakdm stravovani. Domov mladeze vede zaky k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zajmovych Cinnosti a rozviji tak jejich klicové
kompetence a funkéni gramotnost.

SVP domova mladeze navazuje na Skolni vzdélavaci programy obort vzdélavani skoly.
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Materialni podminky vzdélavani
Materialni podminky zahrnuji prostorové a materialni vybaveni DM vyuzivané pro vychovu a vzdélavani mimo vyudovani. SVP vychéazi z aktualnich
prostorovych a materidlnich podminek. Duraz je kladen na planované vybavovani, obménovani a dopliovani nabytkem, modernimi vzdélavacimi
didaktickymi pomuckami, modernimi prostiedky ICT, sportovnim nafadim, vybavenim studoven a kluboven tak, aby bylo moZzné uspé$né realizovat

planované vychovné a vzdélavaci strategie, ¢innosti a aktivity. Materialni vybaveni je uréeno pro zaky i zaméstnance DM a dle platné legislativy podléha
kazdoro¢ni inventarizaci.

Materialni a prostorové vybaveni DM je dano vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz
zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjSich piedpisti. DM je zatazen do Il. kategorie, ale pokoje jsou rizného
typu od dvou ltizkovych az po viceltizkové. Tyto pokoje se jesté déli na 1. a Il. kategorii. DM vytvaii dobré podminky pro vzdélavani, odpoéinek a vyuZiti
volného &asu zaki. Zaci jsou ubytovéni v hlavni budové. Na DM mame i ubytovani hotelového typu, pokoj se samostatnym socialnim zafizenim (WC, sprcha,
dvé umyvadla). Ostatni pokoje maji k dispozici spole¢na socidlni zatizeni (toalety a umyvarny). Celkem je v DM 58 jedno az tiilizkovych loznic a 12
viceltizkovych loznic. V soucasné dobé probiha postupna vyména nabytku a podlahovych krytin v pokojich, novy nabytek je jiz na celém DM a dle finan¢nich
moznosti bude vyména nabytku a podlahové krytiny pokracovat.

Kazdy zak ma v pokoji DM toto vybaveni:

luzko s uloznym prostorem, lizkoviny, deka, polstar,
pracovni sttl, zidle,

stolni lampa,

skfiil Satni, skiiii policova.

V kazdém pokoji jsou umistény v novych oknech Zaluzie. Soucasti vybaveni pokoje je odpadkovy koS, lopatka, smetak atd. Kazdy zak ma svij botnik.
V piizemi v prvnim a tfetim podlazi je ¢ajova kuchytika s varnou konvici, mikrovinnou troubou, Vv pfizemi pak i tii celé sporaky (lednici maji Zaci k dispozici
na vychovatelné¢ DM a v kuchytikach), klubovna a studovna s televizi s digitalnim piijmem PC. V prvnim poschodi je vychovatelna s univerzalnim vybavenim
a zézemim pro vychovatele (WC, sprcha, umyvadlo) a sklad. V DM je k dispozici pradelna a zehli¢ka s zehlicim prknem, v ptizemi pracka. V celém DM je
také bezdratové WiFi pfipojeni k Internetu. Zafizovaci pfedméty odpovidaji charakteru DM, jsou funk¢ni a udrzovatelné. Vyména lozniho pradla se provadi
jednou za tfi tydny, v pfipadée potfeby ihned (viz Provozni fad domova mladeze v platném znéni).

Pro piipravu na vyucovani a volny ¢as jsou kromé pokoji i studovny a klubovna v piizemi domova mladeze. V DM neni osobni vytah. Dale je tu jeden pokoj
- izolace, ktery nema samostatné socialni zatizeni. Vzhledem k hygienickym pozadavkim jsou postupné realizovany uklidové komory. Prozatim mame dve¢.
Pro ubytované zéky je v DM pfipravovéan v rdmci mozZnosti (malé¢ mésto) program na zaplnéni volného Casu, k dispozici maji t€locvicnu, posilovnu, cvi¢ebnu,
hudebnu, studijni tfidy, knihovnu na zaptjceni knih pfimo na DM, ué¢ebnu TEA a ICT, venkovni sportovni areal. Od fijna do bfezna vyuzivame zimni stadion
na sportovni ¢innost (V intervalech po téech tydnech ve ve€ernich hodinach).
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Télocviéna, cvicebna a posilovna jsou soucasti Skoly a domova mladeze, cvicebna je vybavena DVD a velkymi nasténnymi zrcadly. Posilovnu vzhledem
k vybaveni navstévuji jak chlapci, tak dévcata — dvé spinningova kola, jeden orbitrek. Télocvi¢na je vybavena nafadim na gymnastiku ($plhadla lanova
a ty¢ova, kladiny, hrazdy, ribstoly, kozy, §védské bedny, lavi¢ky, trampolina, Zinénky, branky na hazenou, koSe na ko$ikovou, branky na florbal). Venkovni
htisté je v lesoparku skoly a je ptirodni. Chybi pékné hiisté na volejbal a kopanou, dale zastfesené a zabudované dva stoly na stolni tenis.

Pro pfipravu na vyucovani mohou zaci krom¢ pokoji s WiFi pfipojenim k Internetu vyuzivat studovny ICT. Vybaveni kluboven, télocviény, posilovny
a sportovist' je pribézné dopliiovano a modernizovano. Zaci ho vyuZivaji dle rozvrhu zdjmovych utvart a aktivit, pfevazné v odpolednich hodinach. V ptipadé
ptiznivého pocasi maji Zaci k dispozici Skolni venkovni sportovni areal. NaSe pozadavky na prostiedi, ve kterém jsou zaci ubytovani a kde probihaji
volnocasové aktivity, jsou zejména: bezpecnost, snadné udrzovani potaddku a Cistoty, nehlucnost, fadné osvétleni, vétrani, dostatek prostoru, pfimeéteny,
udrzovatelny a ¢isty nabytek atd. Prostiedi DM spliiuje také esteticka kritéria a tak ptinasi podnéty pro socialni kontakty a komunikaci. Prostory musi byt Cisté
a Cistitelné, s odpovidajici teplotou, osvétlenim, odhluénéné a udrzované. Zaci jsou vedeni k Setrnému zachazeni se zatizenim, p¥ipadné $kody uhradi. Jsou
také vedeni k sebeobsluzné ¢innosti a kazdodennimu uklidu pokoji. Jedenkrat tydné (pfevazne ve Ctvrtek) probiha ve vychovné skupiné generalni uklid.

Usek provozné technicky, v&. pomocnych provozii, v DM zajistuje Uklid socialnich zafizeni, klubovny, studovny. Chodby uklizi externi tklidova firma (viz
§ 22 vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani
déti a mladistvych, ve znéni pozdé&jsich predpisu, zjisténé zavady odstraiiuje udrzbat - dle knihy zavad na hlavni vychovatelng, pozarni knihy a dle osobni
domluvy), vyména lizkovin probiha dle § 23 vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisi a Provozniho fadu pradelny, vratni sluzbu zajist'uje vratny na hlavni
vratnici.

Prostorové a materialni podminky pro vedeni DM, usek vychovy mimo vyuéovani a DM a SJ jsou rovnéz zajistény a dostate¢né vybaveny nabytkem,
kancelatskou technikou a prostiedky ICT a jsou pribézné a dle potfeby obménovany a dopliovany. Prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani,
ubytovani, stravovani a volno¢asové aktivity, osobni hygienu a odpocinek zaku i pedagogickych pracovnikd (vychovatel) jsou dostacujici, presto nadale
pocitame s jejich prubéznym materidlovym dopliiovanim a modernizaci.

Charakteristika Zaku

Zaci pochézeji z nejriizngjsiho sociokulturniho prostiedi (vEetné instituci Gstavni a ochranné vychovy), z regionti presahujicich hranice Kraje Vysodina
a vyrazné rozdily v jejich chapani zivota zptisobuje dale jejich profesni zaméteni, osobni zajmy, spoleéenské vlivy.

Charakteristika pedagogického sboru

Personalni podminky vzdé&lavani zdsadné ovliviiuji napliiovani SVP domova mladeze a vysledky vzdélavani zaki. Kvalitni vychovnou a vzdélavaci ¢innost na
DM zajist'uji kvalifikovani pedagogicti pracovnici - vychovatelé. Pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki stanovi zakon €. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zakonu, ve znéni pozdgjsich predpist (dale jen zakon o pedagogickych pracovnicich), kde v § 16 jsou
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uvedeny moznosti ziskani odborné kvalifikace na pozici vychovatele domova mladeze. V § 3 zakona o pedagogickych pracovnicich jsou v odstavci 1 uvedeny
predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika:

1. plna zptsobilost k pravnim ukontm,

2. odborna kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost,
3. bezuhonnost,

4. zdravotni zptsobilost,

5. schopnost prokazat znalost ¢eského jazyka.

Pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici tiseku vychovy mimo vyucovani se fidi také vyhlaskou €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro
zaméstnance kol a §kolskych zafizeni zfizovanych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazem obci, ve znéni pozdgjsich piedpisii. Pedagogickymi
pracovniky v domové mladeze jsou vychovatelé a vedouci vychovatelka, které Fidi feditelka $koly. Vedouci vychovatelka a vychovatelé se vzajemné
Vv ptipadé potieby zastupuji. Personalni prace a pozadavky na pedagogickou zpusobilost vychovateld v DM vychézeji ze z&kona o pedagogickych
pracovnicich. Pocet pedagogickych pracovniki je dan kazdoro¢né krajskym normativem a jeho pifipadnym navySenim v dohodovacim fizeni s odborem
Skolstvi Kraje Vyso¢ina na kalendaini rok. Vsichni pedagogiéti pracovnici, ktefi realizuji SVP DM, splituji kvalifika¢ni ptedpoklady a jsou odborné
a pedagogicky zpusobili. Na zdkladé zakona o pedagogickych pracovnicich a natfizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyu€ovaci, ptimé
vychovné, piimé specialné pedagogické a ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikil, stanovuje feditelka Skoly kazdoro¢né rozsah
ptimé pedagogické ¢innosti pro pedagogické pracovniky vychovy mimo vyucovani a domova mladeze. Pfima pedagogicka Cinnost vychovatele domova
mladeze je stanovena pii pIném uvazku na 30 hodin tydné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (DVPP)

Vedeni §koly a DM klade velky diiraz na dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikii, které je jednou z priorit SVP DM a personalni prace na Useku vychovy
mimo vyucovani a je dlouhodobé planovano. V souladu s planem DVPP schvalenym feditelkou skoly jsou vytvaieny podminky pro DVPP i pro pedagogické
pracovniky vychovy mimo vyucovani. Jsou tak napliiovana prava a povinnosti pedagogickych pracovnikti na DVPP po dobu pedagogické ¢innosti.

K DVPP budou, dle nabidky a finanénich moZnosti, zvolena zafizeni s platnou akreditaci MSMT. Védomosti a kompetence z DVPP pedagogiéti pracovnici
vyuzivaji pii vychové a vzdélavani. Pedagogicti pracovnici tiseku vychovy mimo vyucovani zabezpeCuji vychovu a vzdélavani a organizuji pro zaky
jednorazové a pravidelné vychovné vzdélavaci aktivity. Pracovni doba pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Spoluprace s rodic¢i Zaku, Skolou a jinymi subjekty

SVP DM navozuije i spolupraci se zakonnymi zastupci (rodiéi) zaki. DM se zaméfuje na konstruktivni dialog s rodici (tiidni schiizky, webové stranky koly,
telefon, e-mail atd.), na v€asné projednani vsech vychovnych problémi a vSech ptiznakd, které by naznacovaly, ze se zak neciti v domoveé mladeze dobie
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a bezpecné. Cilem pfistupu rodic¢t i domova mladeze by mél byt ,,spokojeny a mravné, mordlné vyspély Zak“. Zak musi citit, Ze DM 1 rodic¢e jsou ve shodé
a ze ho v§emozn¢ podporuji v jeho usili a uceni.

SVP vychézi a navazuje na SVP $koly, DM (zce spolupracuje s tfidnimi uéiteli a vychovnymi poradci. Vzajemna spoluprace vychovatelt a rodiét je
povazovana za samoziejmost, | kdyz ze strany vychovatelt je vZdy vynaloZena vétsi iniciativa.

Dalsimi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou instituce, ktere¢ se podileji na vzdé€lavani a vychoveé zZaku, instituce ochrany a péce o mladez, pos kytujici
psychologické, psychiatrické a 1ékatské sluzby, pfipadné i Policie CR.
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Cile vzdélavani vychazeji z pozadavki na celkovy vzdé€lanostni a osobnostni rozvoj zakl. Vymezuji strategie vychovy a vyuky, vystupy a vysledky
vzdélavani. Vyty¢eni a formulovani cilti usnadniuje volbu efektivnich vychovnych a vzdélavacich strategii a prostiedki k jejich dosazeni. Jasna formulace cile

vzdélavani je také zakladnim ptredpokladem pro jeho pozd¢€jsi hodnoceni (zda bylo cile vzdélavani dosazeno). Srozumitelné¢ formulovany cil ve zvetejnéném
SVP plni i motivacni a informacni roli pro zéky, zakonné zastupce atd. Zasady a cile vzdélavani jsou definovany ve Skolském zakoné, v § 2 odst. 2.

Zasady vzdélavani

e rovny pristup kazdého ob&ana Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického a socialniho ptivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni
obcCana,

e zohlediiovani vzdé€lavacich potieb jednotlivce,

e vzajemna Ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a dstojnost vSech ucastnikli vzdélavani,

e bezplatné zékladni a stiedni vzdélavani obéanti Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie ve $kolach, které ztizuje stét, kraj, obec
nebo svazek obci,

e svobodné $ifeni poznatk, které vyplyvaji z vysledkti soudobého stavu poznani svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,
pedagogickych ptistupii a metod,
hodnoceni vysledkil vzdélavani vzhledem k dosahovani cilti vzdélavani stanovenych timto zdkonem a vzdélavacimi programy,

e moznosti kazdého vzdélavat se po celou dobu zivota pti védomi spoluodpoveédnosti za své vzdélavani.

Cile vzdélavani a vychovy
Poslani DM ve vzdélavani a vychové jsou predevsim v oblasti vychovy osobnosti Zaka a vychovy v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji z jeho poslani
a postaveni v systému $kol, $kolskych a ubytovacich zafizeni. Tim jsou uréeny i jeho zakladni cile a tkoly, které spocivaji v pedagogickém ovliviiovani
volného ¢asu Zaki, tzn. citlivém pedagogickém vedeni zakiu k ucelnému vyuzivani volného ¢asu a vychové k volnému casu. K tomu voli specifické
prostiedky, formy a metody této Cinnosti a plni nasledujici ikoly vychovy mimo vyudovéani:

e relaxacné zdravotni — obnova sil, upeviiovani zdravi, zmeéna druhu a charakteru ¢innosti, zména socialniho prostiedi,

e vychovné vzdélavaci a sebevzdélavaci — seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor pro sebevychovu,

e socialni tkoly — spolecenské uplatnéni, ¢innost a aktivita.
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A b

Predpoklady a prostredky pro realizaci priorit VVC
Realizace priiezovych témat ve vzdélavani a vychove, kterd reprezentuji okruhy problémi soucastného i budouciho svéta, napomahaji rozvijet osobnost
zédka a prochazeji naptic oblastmi vzdélavani a vychovy s cilem dosdhnout klicovych kompetenci zdka:

harmonicky rozvoj osobnosti zaki,

podpora a rozvoj jejich uéeni a poznavani,

podpora kritického myslent,

osvojeni zakladnich hodnot demokratické spolecnosti,
medialni vychova,

multikulturni vychova,

rozvoj verbalni a neverbalni komunikace,

schopnost tymové préce atd.

Vytvareni a ptisobeni piirozeného a pozitivniho psychosocialniho prostiedi, na jehoZ tvorbé se podileji vSichni ti¢astnici vzdélavani s vyuzitim prostiedki
vlastnich vychovée a vzdélavani mimo vyucovani, jako jsou:

vychova k smysluplnému vyuzivani volného ¢asu,

zajmova ¢innost, dobrovolnost, seberealizace,

dostatek namétii pro naplnovani volného €asu v nabidce volnocasovych aktivit,
pestovani hygienickych navykt, vcetné uklidu,

poznavani svych prav, ale i povinnosti k ziskavani osobni samostatnosti,
zavadéni a upeviovani zdravého zivotniho stylu.

Cile vychovného a vzdélavaciho pisobeni jsou obtizné vyhodnotitelné, ale umoziluji stanovit, zda jsou:

smysluplné (maji skutecny vyznam pro zaky a jejich osobni rozvoj),
hodnotitelné (Ize poznat, zda vysledky odpovidaji ziméru),
akceptovatelné (pfijatelné pro jednotlivce, skupinu a okoli),

realné (jsou realné uskutecnitelné a dosazitelné),

terminované (jsou proveditelné ve vymezeném Case).

Pedagogické ptisobeni a podpora zakii v naSem domové mladeze sméfuje k tomu, aby Zaci byli v domové mladeze spokojeni, citili se bezpecné, byli uspesni
a slusni a vybaveni klicovymi kompetencemi a funk¢ni gramotnosti (¢tenatska, medialni, informacni, financni gramotnost atd.).

V domové mladeze je pro zaky k dispozici — protidrogovy preventista — poradce.
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Cilevédomost p¥i vytvaieni vychovnych skupin jako podptirného prostiedku k realizaci kompetenci zaka a spokojenosti zaka s podminkami pobytu:

e snaha o sloZzeni vychovnych skupin na neformalnim principu, moznost piestupu do jiné vychovné skupiny,
e stabilizace vychovateld u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou Skolnich roki,
¢ vychovné skupiny voli nebo deleguji své zastupce do zakovské domovni samospravy.

V domové mladeze pracuje Zakovska domovni samosprava (ZDS), kter4 je partnerem vedeni domova mladeZe a feditelku §koly. Zaci se mohou p¥imétené
vyjadiovat k tomu, co se jich tyka, ale také tak, aby se nedotkli prav jinych osob. Zakovska samosprava, umoziuje spolupodileni se Zaka na vzdélavani
a zlepSeni vnitinich podminek DM, mohou vznaset pozadavky a jsou pomocnikem ostatnim spolubydlicim i vychovatelim domova mladeze. Pravidelné
schtizky zakovské samospravy se uskuteéiiuji 1 krdt za mésic, a to dle rozvrhu vedouci vychovatelky.
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Kompetence — cilem vzdélavani neni jen osvojeni poznatkii a dovednosti, ale také vytvofeni zpisobilosti potfebnych pro Zivot nebo vykon povolani
(schopnosti, znalosti, dovednosti, postoje a hodnotové orientace). Formalng se déli na kli¢ové kompetence a odborné kompetence (diive odborna kvalifikace).

Kli¢ové kompetence (KK) — integrované vzdélavaci cile jsou pozadavky na vzd€lani, zahrnujici soubor védomosti, praktickych dovednosti a s nimi
souvisejicich postoji a hodnotovych orientaci, které jsou dillezit¢ pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti, pracovni uplatnéni
a celozivotni vzdélavani. Predstavuji soubor znalosti rozvinutych do schopnosti a ovéfenych dovednostmi, které jedinec vyuziva v praxi, projevujicich se
Vv postojich a hodnotovych orientacich. Nabyti klicovych kompetenci by se mélo projevit v produktivité prace, v zaméstnanosti, rychlé rekvalifikaci
a v konkurenceschopnosti.

Komplexni vychovné vzdélavaci pusobeni — ve vychové mimo vyucovani, véetné domova mladeZe neni zavaznym cilem pedagogického procesu kli¢ové
kompetence naplnit (naucit), pouze je posilovat a rozvijet. Vzdélavani je zaloZeno na zajmech jedince, na neformalnim puisobeni pedagogického pracovnika —
vychovatele. Vysledky jsou proto obtizné hodnotitelné. V domové mladeze je kli¢ovou osobnosti ve vychové, kromé rodi¢t, vychovatel. Vychovatelé vychazi

7o~

z védomosti zakt, které se snazi rozvinout do schopnosti a dovednosti, usticich v ur€ité postoje a hodnotové orientace, tzv. klicové kompetence.

Strategie vychovatele

Vychovatel je zakim privodcem na cesté vzdélavanim, inspiruje je a také zaruCuje urcita pravidla a fad. Jeho tkolem je nabizet zakiim bohaty a pestry
program, podporovat jejich tvofivost a aktivitu a respektovat jejich individualitu. Je nutné neustale usilovat o harmonizaci mezilidskych vztaht v celém
domové mladeze 1 ve vychovné skupiné, zaméfit se na slusné chovani zaku, rozvijet jejich samostatnost, schopnost kooperace a tymové prace, vést zaky
Kk pozitivnimu mySleni. Organizovat co nejvétsi pocet volnocasovych aktivit, jako prevenci socialné patologickych jevi. V ramci mozZnosti preventivné
predchazet kazetiskym problémiim, popiipadé véas informovat zakonné zastupce o zavazngjsich piestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovani zakd. Zadouci je
podporovat zéky v uceni, v Gcasti v riiznych soutézich, vést je k ekologickému mysleni — tfidéni odpadu, klid prostor kolem DM. Vést je k estetickému citéni
-podilet se na vanoé¢ni a velikono¢ni vyzdob¢, vano¢ni koledy, poradat riizné sportovni turnaje, v navaznosti na ziskané skolni znalosti pomahat a vést zaky
V jejich dal§im rozvoji (napt. vyhledavanim dalSich informaci, zpracovavanim vzdélavacich projektt a praci), snazit se zapojit zaky do zivota a chodu domova
mladeze, do zakovské samospravy a tak celkové rozvijet mimoskolni ¢innost zakl. Vzajemna spoluprace vychovatell se zakonnymi zastupci a pedagogickymi
pracovniky Skoly musi byt samoziejmosti. V souladu s tim je obecnym cilem stfedniho vzdélavani pripravit zaka na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni,
obcansky i pracovni Zivot, aby mél Sanci se uplatnit v konkurenci evropském trhu prace.
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1. Kompetence k uceni a sebevzdélavani

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se zaci a absolventi efektivné ucili, vyhodnocovali dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovali potieby a cile dalsiho
vzdélavani, to znamena, ze by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

hledat motivaci K ucent,

vytvéret navyky k samostatnému ucent,

ovladat rizné techniky uceni,

vytvorit si vhodny studijni rezim a studijni podminky,

uplatiiovat riizné zpuisoby prace s textem (studijni a analytické ¢teni),
vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenaisky gramotni,

umeét poslouchat mluvené projevy (vyklad, ptednasku, proslov, prezentaci atd.),
potizovat si poznamky z mluveného projevu, textu atd.,

vyuzivat ke svému uéeni rizné informacni zdroje,

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilii svého uceni a piejimat hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych lidi, odhalovat pfiCiny Skolni
neuspeésnosti,

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani atd.

2. Kompetence k FeSeni problémii

N

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni soustavné fesit bézné problémy (pracovni i osobni), to znamena, ze by m¢li:

porozumét zadani tkolu a rozpoznat problém, ucit se ho fesit, navrhovat zptsob feSeni problému a zdivodnit jej,
uplatiiovat pii feSeni problému metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace,
rozliSovat spravné a nespravné feSeni problému a nést odpoveédnost za nasledky fesent,

ucit se byt flexibilni, nevyhybat se problémiim,

volit prostiedky a zptisoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro feseni problému,

vyuzivat zkuSenosti a védomosti, spolupracovat pfi feseni problému a nenechat se odradit pfipadnym nezdarem atd.
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3. Kompetence komunikativni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci byli schopni se spravné vyjadiovat v pisemné a Ustni formé a v riznych pracovnich, uéebnich a zivotnich situacich, to
znamena, Ze by méli:

rozvijet bohatou slovni zasobu,

vyjadfovat se pfiméfen¢ ucelu jednani a v projevech mluvenych i psanych se vhodné prezentovat,

umét posilovat sebedivéru, nejen mluvit, ale i naslouchat, formulovat své myslenky,

srozumitelng, souvisle a jazykové spravné a kultivovang,

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, mit pravo vyjadrit sviij nazor,

vyjadfovat se a vystupovat dle zasad kultury projevu a chovani na vetejnosti,

komunikovat nejméné v jednom cizim jazyce, chapat vyhody znalosti cizich jazyk® pro pracovni i zivotni uplatnéni, dosahnout jazykové zpuasobilosti
pro odbornou kvalifikaci,

rozumét bézné odborné terminologii.

4. Kompetence socialni a personalni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby zaci byli pfipraveni stanovit si své cile osobniho rozvoje v oblasti pracovni i zajmové, peCovat o své zdravi, prispivat
k utvatreni vhodnych mezilidskych vztahd, to znamena, ze by méli:

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti,

prebirat odpoveédnost za své chovani a jednani,

stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti, pracovni a zdjmové orientace a zivotnich podminek, ucit se planovat,
adekvatné ptijimat radu i kritiku,

kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

schopnost prosadit se, ale i podtidit se skuping,

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, byt si védom disledkii nezdravého zZivotniho stylu a zavislosti,
adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky, pozitivné je ovliviiovat,

byt pfipraven fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni,

mit schopnost tymového jednani,

pfijimat a odpovédné plnit sveétené tkoly,

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahii a k ptedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v piistupu k jinym lidem,

vytvofit si redlnou piedstavu o sobé samém atd.
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5. Kompetence ob¢anské a kulturni povédomi

vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci uznavali hodnoty a postoje demokratické spolec¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem
a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, to znamena, ze by méli: jednat odpovédné, samostatné a iniciativné ve vlastnim zajmu
i Vv zajmu vetejném, dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (poptipad¢ jejich kulturni specifika),

vystupovat proti nesnasenlivosti, rasismu, xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami slusného chovani,

prispivat k uplatiiovani hodnot demokracie,

v ramci plurality a multikulturniho souziti si uvédomovat vlastni kulturu a narodni identitu, byt tolerantni,

zajimat se aktivné o politické a spoletenské déni v Ceské republice i ve svétg,

chapat vyznam zivotniho prostiedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje, chranit ptirodni prostiedi,

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii ochrané zivota a zdravi ostatnich,

rozpoznat nasili, dbat na vlastni a skupinovou bezpecnost,

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu,

podporovat tradice a hodnoty regionalni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim pozitivni vztah atd.

6. Kompetence k traveni volného ¢asu

Obecné cile vzdélavani jsou ve vychové mimo vyucovani a v domoveé mladdeze doplnény o cile specifické, to je vychovavat zaky ke smysluplnému vyuzivéani
volného ¢asu a vybavovat zaky a absolventy dostatkem namétti pro naplnovani volného ¢asu. Pedagogické plisobeni a vychovna a vzd€lavaci Cinnost napliuje
v domové mladeze specifickymi prostfedky obecné cile vzdélavani dané Skolskym zakonem, to znamena, Ze by zaci méli:

umét ucelné a smysluplné travit volny ¢as, orientovat se v moznostech a nabidce smysluplného traveni volného ¢asu, ¢elit nudeé,

umet si vybrat zajmové ¢innosti a aktivity dle svych osobnich dispozic a zajmi,

uplatiovat zasady zdravého zivotniho stylu, dokdazat urcit priority volného ¢asu a zit podle nich, odolavat socialné patologickym jevim,

rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresu ¢i jednostranné zatéze ze $kolniho vzdélavani, nasledné ze zatéze pracovni,
schopnost odmitnout nabidky nevhodného traveni volného ¢asu,

dodrzovat zasady fair play,

zapojovat se do sportovnich aktivit, prosttednictvim volno¢asovych aktivit posilovat a rozvijet kli¢ové kompetence atd.,

zapojovat se do organizace Zivota v DM i SJ, osobné se podilet na organizaci a realizaci vzdélavani a vychovy.

Jednotlivé kli¢ové kompetence SVP Domova mladeze HS Svétld a SOSR Velké Mezifiéi jsou obsazeny v mésiénim planu vychovné skupiny a v roénim
vychovném a vzdélavacim planu tseku vychovy mimo vyucovani domova mladeze na pfislusny Skolni rok. Kli¢ové kompetence jsou multifunkéni, nejsou
izolované a lze je ziskat jen jako vysledek vzd€lavani. Proto musi k jejich utvareni a rozvijeni sméfovat cely obsah vzdélavani, aktivity a ¢innosti, které ve
Skole a ve vychové mimo vyucovani, véetn¢ domova mladeze probihaji.
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/. sa, formy a metody vzdelavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie (VVS) jsou spole¢né postupy na trovni $koly i Skolského zafizeni, uplathované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz Skola
a skolské zatizeni cilené utvati a rozviji kliCové kompetence.

Vychovna prace v DM ma sva specifika a lisi se od vzdélavani ve $kole. P¥i tvorb& SVP DM a pii jeho nasledné implementaci je tieba toto zohlediiovat,
vychazet zejména z pozadavkil pedagogiky vychovateltl, které predstavuji vychovné a vzdélavaci strategie i pro domov mladeze.

Zakladni formou vychovné prace jsou stalé ukoly vychovatele. Jsou to prubézné ¢innosti vychovatele, které spocivaji v kontrole dodrzovani denniho rezimu
DM, tj. dodrzovani pravidelnych ¢innosti vychazejicich z pozadavkl psychohygieny (napt. kontrola pofadku, dodrzovani studijni doby, pomoc pii pfipravé na
vyuc€ovani apod.). Tyto vychovné a vzdélavaci strategie vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je napf. ptiméfenost, individualni ptistup a respektuji
i pozadavky pedagogického ovliviiovani volného ¢asu, zejména:

a) Pozadavek dobrovolnosti:
e 7ak se mlze a nemusi zacastnit planovanych volnocasovych aktivit (volny ¢as je oblast svobodné volby).
b) Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:
e pedagog ma povinnost volny Cas ovliviiovat, formou nabidky a motivace. Aktivity pedagog nabizi, ale i ovliviiuje, aby napt. nevznikla zavislost na
PC a Internetu na Ukor poskytovanych aktivit.
c) Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti:
e pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zaky vzhledem k jejich moznostem, momentalnimu stavu,
e vyjadiuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, davat najevo, za co presné je zak pokaran.
d) PozZadavek pFiméienosti:
e planované a navozované ¢innosti (aktivity) musi byt pfimétené véku, pohlavi, zdravotnimu stavu pfip. finanénim moznostem a zadjmu zakd.
e) Pozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti:
e pedagog musi zdky vhodn€ motivovat a Cinnost zajimavée rozvijet, musi byt privodcem zakt po zdjmovych Cinnostech, ale nevnucuje se.
f) PoZadavek citovosti a citlivosti:
e z&jmové aktivity by mély pfinaset pozitivni emoce a hodnoceni ¢innosti Zaki by mélo byt citlivé.
g) Pozadavek prostoru k seberealizaci:
e pedagog dba na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit uspés$nosti, vede ho k pocitu uspésnosti.
h) Pozadavek aktivity:
e pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i pfiméfené tspésni vSichni zaci.

Zakladnim prosttedkem vychovné Cinnosti je zazitek (prozitek) Zakiu, ktery obohacuje jejich sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje
kladné emoce. Diilezité je i pozitivni klima, kultura a atmosféra domova mladeze.
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Obsah vzdélavani
Obsah vzdélavani je v SVP chapan jako prostfedek k dosaZeni a k rozvijeni kompetenci zaka.
Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty z riznych oblasti vzdélavani (napt. komunikativni, osobnostni, spoleéenské, profesni, informativni,...). Obsah
vzdélavani je soubor pozadovanych (pfedpokladanych) vysledkti vzdélavani a jim odpovidajiciho uciva.
Obsah vzdélavani se v SVP domova mladeZe a ve vychové mimo vyu¢ovani strukturuje na vzdélavaci oblasti:
e jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk),
spolecenskovédni vzdelavani,
estetické vzdélavani,

vzdélavani pro zdravi,
vzdélavani v ICT.

Jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk, cizi jazyky)

Cilem jazykového vzdelavani je rozvijet komunika¢ni kompetence zakli a naucit je uzivat jazyka jako prostiedku k dorozumivani a mysleni, pfijimani,
sdélovani a vyménég informaci na zékladé jazykovych a slohovych znalosti. Rozviji také socialni kompetence zakt. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické
vzdélavani, které prohlubuje jazykové znalosti a kultivuje jazykovy projev zaku.

Spolecenskovédni vzdélavani
Cilem spolecenskovédniho vzdélavani je pfipravit zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické spolecnosti, sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani
hodnotové orientace zaku, aby byli slusni, zodpovédni a jednali pro vefejny zajem, uci je poznavat vlastni identitu, kriticky myslet a rozumét svétu, ve kterém

Ziji. Spole¢enskovédni vzdélavani prispiva ke kultivaci historického, politického, socialniho, pravniho a ekonomického védomi zaka a k posilovani jejich
medialni a finan¢ni gramotnosti.

Estetické vzdélavani

Cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah zaka k materidlnim a duchovnim hodnotdm a snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Systém
kulturnich hodnot poméha formovat postoje zdka a je obranou proti manipulaci a netoleranci. Podili se na rozvoji socialnich kompetenci zaka a prispiva
k jazykovému vzdélavani (kultivuje jazykovy projev zakl). Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci uplatiiovali ve svém Zivoté esteticka kritéria, chapali uméni
jako specifickou vypovéd’ o skute¢nosti, jeho vyznamu pro ¢lovéka, spravné formulovali a vyjadiovali své nazory, byli tolerantni, ziskali piehled o kulturnim
déni, podporovali hodnoty regionélni, narodni, evropskeé i svétové kultury, uvédomovali si vliv médii.

Vzdélavani pro zdravi

Cilem vzd¢lavani pro zdravi je vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k péci o zdravi a bezpe¢nost, podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému
zpusobu Zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Diraz je kladen na vychovu proti zavislostem (alkohol, tabakové vyrobky, drogy, hraci automaty,
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pocitacova hry,...). Na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu (Zivotni prostiedi, vyziva, hygiena, pohybové aktivity, mezilidské vztahy) a k odpovédnému
pristupu k sexu.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby si Zaci vazili zdravi (t€lesné i duSevni), chapali, jak pisobi zivotni prostiedi na zdravi ¢loveka, znali prostiedky, jak chrénit
své zdravi (zvySovat télesnou zdatnost, kultivovat pohybovy projev, vyrovnavat jednostrannou télesnou i dusevni zatéz, pocitovat radost z provadéné
sportovni ¢innosti), vyuzivat pohybové ¢innosti a soutézi dle zdsad fair play, kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné
vychovy a sportu a preferovat pravidelné pohybové aktivity v dennim rezimu.

Oblast vzdélavani zahrnuje také ochranu Clovéka za mimofadnych udalosti. Télesna vychova je realizovana ve vyucovacim piredmétu a pii mimoskolni
¢innosti (sportovni kurzy, sportovni dny, zajmové utvary, soutéze, turistika,..).

Vzdélavani v ICT

Cilem vzdélavani v ICT je naudit zaky pracovat s prostiedky ICT a pracovat s informacemi. Zaci porozumi principu ICT, nauéi se na uzivatelské urovni
pouzivat opera¢ni systém, kancelarsky software, internet,...Zaci znaji a dodrzuji pravidla bezpe¢ného internetu.

Prurezova témata

Priifezova témata jsou spole¢ensky dulezité oblasti vzdélavani, které pro sviij vyznam pro dnesni absolventy a spole¢nost prostupuji celym kurikulem, s ¢imz
souvisi jejich zatazeni v SVP. Zamérem je, aby prifezova témata podpofila rozvoj osobnosti zaki a jejich spoletensky zadouci navky, postoje, a zptisoby
jednani. Podporuji i rozvoj klicovych kompetenci. Navazuji na obsah vzdélavani, vzajemné se s nim dopliluji. Prifezova témata se tykaji vSech oblasti vyuky
i mimoskolnich ¢innosti. Lze je aplikovat formou projektového uéeni (vzdélavacich a zakovskych projektit). Do SVP jsou zafazena viechna priifezova témata
vzdélavani:

Obcan v demokratické spolecnosti

e vytvoreni demokratického prostredi ve tride¢, Skole, vychovné skuping, domoveé mladeze (klima skoly),
e rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci, pozitivni hodnotové orientace zaku, aktivity a angaZovanosti,
e posilovani medialni gramotnosti zaki,
e podpora multikulturni vychova a evropské dimenze vzdélavani,
e formovani demokratickych postoji zaka a jejich ,,zebticek hodnot* atd.
Clovek a svét prace
poznatky a dovednosti souvisejici s uplatiovanim ve svété prace,
poznatky o pracovnim pravu,

orientace v celozivotnim ucéeni a sebevzdélavani,
realné posuzovani svych schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni,
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o vyz-nam profesni mobility a rekvalifikac'e.

Clovék a Zivotni prostiedi

pochopeni zasadniho vyznamu piirody a Zivotniho prostiedi pro ¢loveka,

poveédomi o zékladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech pisobeni ¢lovéka na ptirodu a zivotni prostredi,
budovani postoji a hodnotovych orientaci zaki pro udrzitelny rozvoj,

uplatiiovani zdravého zivotniho stylu.

Informacni a komunika¢ni technologie

efektivni vyuzivani prostiedkd ICT v kazdodennim Zivote,
vyuzivani prostfedka ICT k ziskavani informaci,

vyuzivani prostiedky ICT pro potieby oboru a k vykonu povolani,
vyuzivat prostiedky ICT pro potieby osobniho Zivota.

Metody a formy realizace priifrezovych témat:

o besedy,
e diskuse, exkurze,
e z4jmova a mimoskolni ¢innost.

Formy vychovné ¢innosti v domové mladeze

planovani a ptiprava vychovné ¢innosti a aktivity,
kolektivni ptisobenti,

individualni pisobeni,

individualni pohovory,

prabézné neformalni ptisobeni vychovatele,

pravidelné aktivity — studijni klid, zajmové utvary, pravidelné akce zajmovych Gtvari atd.,
o prilezitostné aktivity — jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze atd.,
e spontanni aktivity — vyuziti sportovist’ (télocviéna, posilovna, cvi¢ebna), knihovny, internetu atd.
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motivace a aktivizace zaku,

rozhovor, fizeny rozhovor,

prednéska a beseda,

diskuze, fizena diskuze,

trénink dovednosti,

modelova situace,

pfipadova studie,

brainstorming,

vzdélavaci projekt,

monitorovani socidlniho klimatu a kultury skoly a domova mladeze,
monitorovani a hodnoceni vysledka vzdélavani (aspésnost zakl, zapojeni do aktivit apod.).

Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii v domové mladeZe je akceptovani pedagogiky volného ¢asu. Dilezitou vychovnou a vzd€lavaci strategii je, ze
vychovatelé ptevezmou odpovédnost za Gispé&§né vytvatfeni pozitivniho klimatu v domové mladeze i ve svych vychovnych skupinach, za prevenci rizikovych
projevi chovani zakii a za vSestrannou podporu zakt v uceni. Jako dalsi dilezitou strategii bude vlastni hodnoceni vychovy mimo vyucovani, v€etné¢ domova
mladeze. Pro volbu vhodné strategie jsou vzdy dulezité relevantni informace. Dulezitou strategii je také spoluprace se zakonnymi zastupci zakd a se
socialnimi partnery.

Spoluprace domova mladeze se zakonnymi zastupci

spoluprace se SRPS, Skolskou radou,

setkavani pti Dni otevienych dveii §koly a domova mladeze,

informacni schiizky (pti zahajeni ubytovani a stravovani, informace o provozu DM),
webové stranky skoly — domov mladeze a volnocasové aktivity,

e-mailové a telefonické kontakty,

ucast vychovatelll na tfidnich schiizkach,

rauty pro rodice.
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Fivel |

Spoluprace domova mladeze se socialnimi partnery a rozvijeni partnerskych vztahu

vvvvv

sdruZenim ,,Zivot détem, Nadaénim fondem Ceského rozhlasu — Svétlugka, Nadaénim fondem Emil, se Spole¢nosti pro hluchoslepé LORM, Tyflo Vysocina
Jihlava, Ekologickym stfediskem Ostrivek Velké Mezifici, stiediskem Wellmez atd.

V domové mladeZe dale plni vychovatel stalé tkoly, coZ je priib&Zna vychovna ¢innost (kontrola pofadku a uklidu, dodrzovani Skolniho ¥adu Hotelové $koly

pripravé na vyucovani, zprosttedkovani vzajemné pomoci spoluzakl apod.).
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8. ychovny program

Charakteristika a ucel vychovného programu
Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich pedagogickych pracovnika s zéky, ktery ma tyto znaky:
e Vvymezuje, jakych kompetenci ma zak dosahnout,
stanovuje vychovné cile pro vychovatele,
vytyC€uje upiednostiiované postupy, formy a metody poznavaci a konativni,
respektuje vékové a osobnostni zvlastnosti zakl (¢lenéni programu na cykly),
je otevienym programem, ktery muze vychovatel dotvaiet dle svych schopnosti, védomosti a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy
a spolecenskou zakazkou a v jednotlivych oblastech nezbytné upravovat podle zralosti a potieb zaku (individualni ptistup),
e je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny na Skolni rok.

Zaméieni vychovy:

vychova socialni, personalni a komunikativni,

vychova k uceni, sebevzdélavani a profesionalni piiprave,
vychova ke zdravému zivotnimu stylu,

vychova k obcanstvi.

Moderni technologie vzdélavani — moderni prostiedky ICT, multimédia, e-lerning atd. se postupné stanou, v zavislosti na finanénich zdrojich, ptirozenou
soucasti vzdélavani ve vychové mimo vyuéovani, véetné domova mladeZe. Vybudovani a zavedeni na DM internetu — dobra dostupnost k informacim.

Obsah vychovného programu — charakteristika cyklu

Cyklus adaptace pro Zzaky 1. ro¢nikd — v obecném ramci je tento cyklus shodny pro vSechny druhy programi, odli$nosti jsou v programu adaptace pro zaky
se specialnimi vychovnymi potiebami, kde obsah budou ovliviiovat mentalni a socialni kompetence zaku.
Cil: U¢it se a poznavat.

Cyklus osobniho rozvoje pro zaky 2. a 3. ro¢nikl — tvoii hlavni osu vzdélavaciho programu pro kategorie zakl, v ném pokracuje proces poznavani a dochazi
k upevinovani a praktickému uplatiiovani kompetenci.
Cil: Vyuzivat a uplatiiovat.

Cyklus zrani pro zaky 3. a 4. ro¢niki — je nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje, v némz se jiz uplatiuji ziskané kompetence zaka na zakladé poznani.
Cil: Znat a uplatiovat.
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V personalni oblasti a fizeni

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki cilené zaméfit na:
e prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s diirazem na ziskavani novych poznatkii a znalost u¢innych metod a forem vychovy zakd,
e metodiku socidlniho uceni a prevence socialné patologickych jevi v chovani mladeze,
e obsah a formy atraktivnich oborti zajmové ¢innosti ve v8ech jejich oblastech, zejména v oblastech environmentalni a medialni vychovy,
e pocitaCovou gramotnost zaméstnanctl.

Vést vychovatele ke zméné€ postojti od tradi¢nich forem a metod prace v domovech mladeze k modernimu pojeti vzdélavani a vychovy pfi realizaci VP. Tomu
prizpusobit kompetence a kritéria odménovani vychovateltl, formulovat programy rozvoje jednotlivych pracovist.

Zkvalitiovat vyslednost prace a planovani ¢innosti metodickych sdruzeni socialni prevence a zajmové Cinnosti a metodikd socialni prevence
a environmentalni vychovy, vymezit jejich podil na realizaci VP.

V oblasti materialné technického rozvoje

Hlavni usili zaméfit a financni prostiedky prioritné investovat do nabytku a vybaveni loznic zakl a socidlniho zazemi s cilem zajistit vSem zakim tcelné,
estetické, hygienické a tim i vychovné prostredi.

Postupné modernizovat materialné technickou zakladnu a prostorové podminky pro zajmové, spontanni a odpocinkové aktivity v souladu s obsahovymi
zaméry VP.

Struktura obsahu Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeze

Obsahem naseho SVP domova mladeze jsou redlné naméty a nabidky pro dlouhodobou pedagogickou praci. N&které aktivity budou realizovany priib&zng,
jiné se budou cyklicky opakovat, dalsi mohou byt pouze jednou za planovany vzdélavaci cyklus. V domové mladeze je zakazana propagace politickych stran
a nabozenskych hnuti. SVP domova mladeze vychazi z mistnich personalnich, ekonomickych a materidlnich podminek Hotelova Skola Svétla a SOSR,

respektuje organizaci domova mladeze. Konkrétni obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti v Domové mladeze je ze strany feditelky Skoly a také pro vnéjsi
evaluacni organy (ztizovatele Kraj Vysocina, CSI) konkrétni a Iépe kontrolovatelna.
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T e

9. Hodnoceni zaku a autoevaluace DM

Pravidla pro hodnoceni Zaku
Vstupy hodnoceni:

Souhrnna informace rodi¢im nezletilych zakti obsahuje hodnoceni irovné a miry naplnéni kompetenci zaka:
e Kkuceni — studijni Usili a motivace K uceni, samostatnost, pfedpoklady k uceni a jejich vyuziti, perspektivy dalsiho vzdélavani, zptisob podpory
vychovatelem apod.,
e socialni a personalni — uroven adaptace a socialni a komunikativni dovednosti, schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zpsob feSeni problému
apod.,
e ke zdravému a demokratickému zptisobu Zivota — zptisob vyuZiti volného Casu v rozvoji zajmu, vyuziti osobniho potencionalu, zapojeni se do feSeni
véci spole¢nych, pomoc ostatnim, akceptace pravidel, zptisob uspokojovani zakladnich zivotnich potieb, individualni denni rezim stravovani apod.,

Informace se poskytuji zakonnym zastupctim vzdy na téidnich schiizkach. V piipadé zaki s vychovnymi problémy i asté&ji.
Ustni souhrnna informace pro Zaky zletilé — obsah je stejny jako vyse.
Pruabézna hodnotici informace (rodi¢tiim nebo zletilym zakim):
e sdéleni o udéleni vychovného opateni (pochvala, trest),
e dil¢i zprava o chovani, realizaci pfijatych ¢i dohodnutych opatieni.
Vychovna opatieni - v piipad¢ poruseni ustanoveni Vnitiniho o fadu DM, v zavislosti na mife zavaznosti poruseni, feditelka Skoly uklada kazenska opatteni:
a) duatka reditelky,

b) podminéné vylouceni z ubytovani v domové mladeze se zkuSebni lhtitou,
€) vylouceni z ubytovani v domové mladeze.

Za vzornou praci jednotlivell nebo kolektivu je mozno udélit pochvalu feditelky Skoly.

Cile hodnoceni:
vychovné vyuziti vysledkti hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti,
e dosazeni relativni shody v nahledu na osobnost zaka, nalezeni vychodisek pro pokra¢ovani vychovného procesu, délba cilti kol mezi vychovatelem
a zakem (motivace k sebevychove),
e ziskani diagnostickych informaci jako podkladii pro souhrnné hodnoceni.
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Zasady hodnoceni:

podle pfedem znamych kritérif,

o dialog mezi vychovatelem a zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni,

e otevienost a objektivnost hodnoceni zalozeného na dikladném poznani rysti osobnosti zaka, véetn€ moznosti opravnych prostiedkti pro zaka,
e ve spolupréci s rodi¢i, $kolou, okolim zaka.

Kritéria hodnoceni:
e mira dosazeni kompetenci zdka obsazenych v tomto VP s pfihlédnutim ke v§em podminkam a osobnostnim pfedpokladtiim,
e vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho zéka je vychovny program, ktery upfesiiuje kompetence pro danou kategorii zaku.

Autoevaluace DM

Evaluace vzdélavani znamena monitorovani (zjistovani) a vyhodnocovani dat, které charakterizuji vzdélavani, vychovu a jeho vysledky.
e Vnitini autoevaluace — vlastni hodnoceni DM.
e Vngjsi evaluace — hodnoceni CSI, ziizovatelem (podle kritérii, ktera predem zvetejnili).

24

Vlastni hodnoceni vychovy mimo vyucovani, véetnd SVP domova mladeZe, vychazi ze §kolského zakona § 12, ve znéni pozdgjsich predpisti a je upiesnéno
provadéci vyhlaskou MSMT ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly, ve znéni
pozdgjsich predpist, Cast ctvrta, § 8 a § 9.

Oblast a cile autoevaluace:

e podminky k vychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb zaktim, organizace a pravidla, materialné technické podminky,

e prubéh vychovy — obsah, formy a metody prace, diagnosticka cinnost,

e podpora zakli — hodnoceni, kvalita vystupti, sluzby zakiim, schopnost motivace,

o vysledky vzdélavani — mira napliovani kompetenci s ohledem na individualni zralost zaka, vysledky v zajmové Cinnosti, u¢innost vychovnych metod,
zapojeni zakid do organizovani zivota v DM,

o vliv vzajemnych vztahl osob ve vzdélavani — psychosocialni klima, vztahy: zak — zak, vychovatel — zak, vychovatel — vedeni, jejich dusledky pro
vychovu,

e spoluprace s rodi¢i — Uplnost informaci, zpétna vazba,
fizeni DM — planovani, organizovani, podil pracovnikll na fizeni, kontrola, personalni podminky, informaéni systém, dodrzovani pokynt, postupt
materialné technické podminky, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil, uplatnéni védomosti a dovednosti, metodické ¢innost,

e uroven vysledkl prace DM vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojiim — srovnani podminek a vysledki.
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Kritéria autoevaluace:

e spokojenost zakd rodic,

mira pokroku ve vychovanosti zakt a mira adaptace na podminky Zivota v DM,

pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi u€astniky vychovného procesu,
stabilizace a vykonnost fidicich procest,

zlepSovani materialné technickych podminek.

Casové rozvrZeni evalua¢nich ¢innosti:
e dotaznikové Setfeni mezi zaky (zahrnuje vétSinu cili autoevaluace) — 1krét za 2 az 3 roky,
e dotaznikové Setieni mezi pedagogickymi pracovniky (zahrnuje vysledky vzdélavani zakd, vztahy, oblast fizeni a dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki) — 1 x za 2 az 3 roky,
e hodnoceni ¢innosti DM (zahrnuje vSechny oblasti a cile autoevaluace z pohledu jednoho $kolniho roku, vysledky projednava pedagogicka rada) 1 x za
skolni rok,
o dil¢i Setfeni, ankety, hodnoceni se zaméfenim na problémové otazky ¢innosti DM — ptilezitostné.

Akceptovat kurikuldrni pfistup znamena jednotlivé ¢innosti a vzdélavani nejen planovat, uskuteciiovat a hodnotit, ale také sledovat, které
kompetence jsou u Zaki rozvijeny nebo ziskavany.

Casovy plén

SVP domova mladeZe neni roénim planem, ale ma §irsi asovy zabér a obsahuje &innosti alespoii na dobu stfedniho vzdélavani, ukonéené maturitni zkouskou.
Vyhodou VVP je jeho operativnost, moznost inovace, moznost reagovat na mozné zmény vzdélavacich podminek a moznost propojovat a ptesouvat vychovné
a vzdélavaci aktivity béhem celého pobytu zakd v domové mladeze. Konkrétni obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti v Domové mladeze je rozpracovan
v ro¢nim vychovném a vzdélavacim planu tseku vychovy mimo vyucovani, véetné domova mladeze na piislusny $kolni rok, protoZze nékteré aktivity jsou
plnény celoro¢né a dlouhodobé, nékteré aktivity jsou plnény jen pro dany ro¢nik zakd nebo pro dany Skolni rok.

Ro¢ni vychovné vzdélavaci plan domova mladeZe zpracovava vedouci vychovatel.

V mési¢nich planech vychovné vzdé¢lavaci ¢innosti useku vychovy mimo vyufovani, véetné domova mladeze, jsou uvadény konkrétni akce, nikoliv
dlouhodobé ¢innosti realizované vychovateli v domové mladeze.

V tydennich planech (denik vychovné skupiny) sestavuje skupinovy vychovatel program ¢innosti vlastni vychovné skupiny, vychazejici ze SVP domova
mladeze, ro¢niho vychovné vzdélavaciho planu a mési¢nich plant vychovy mimo vyucovani, véetné domova mladeze. Kazdy skupinovy vychovatel v nich
zvefejnuje piehled planované pravidelné i jednorazové ¢innosti. Schvaluje ho vedouci vychovatelka domova mladeze.
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ReZim dne je uveden v piiloze. Zak ma narok na volny &as i vychazky.

Rozvrh sluzeb vychovateli domova mladeze v DM — je zpracovavan prislusnym vedoucim vychovatelem. U pedagogickych pracovniki je v rozvrhu sluzeb
uveden i rozvrh pfimé pedagogické ¢innosti (vedeno i v pedagogické dokumentaci).

Porady — provozni porady a pedagogické porady zpracovava a svolava feditelka skoly. Dale porady pedagogickych pracovniki domova mladeze jsou
svolavany dle potieb vedouci vychovatelkou.

Kontrolni ¢innost, véetné hospitaci provadi feditelka Skoly a vedouci vychovatelka domova mladeze.
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Volnoc¢asové aktivity

Zaci ubytovani na DM jsou rozdéleni do vychovnych skupin. Volno¢asové aktivity jsou organizované jak v ramci svychovnou skupinou, tak napii¢

vvvvvv

na vyucovani a na své budouci pracovni uplatnéni.
Na DM jsou zaktim nabidnuty:

Sportovni aktivity
e micové hry: kosikova, futsal, volejbal,
florbal,
aerobik, kalanetika,
kondiéni posilovani (spravné dychani, redukce vahy, zvySovani sily,...),
stolni tenis,
hry v mistnosti: Sachy, Sipky, rizné jiné stolni hry,
zimni stadion: brusleni nebo hokej,
krouzek bri$nich tancu.

Vzdélavani pro zdravi

Cilem vzdélavani pro zdravi je vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potiebnymi k péci o zdravi a bezpe¢nost, podpofit jejich chovani a postoje ke zdravemu
zpusobu Zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Diraz klademe na vychovu proti zavislostem (alkohol, tabakové vyrobky, drogy, hraci automaty,
pocitaCové hry atd.), na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (Zivotni prostiedi, vyziva, hygiena, pohybové aktivity, mezilidské vztahy atd.)
a k odpovédnému piistupu k sexu. Oblast vzdélavani zahrnuje také ochranu ¢lovéka za mimotadnych udalosti.

Dramaticka a hudebni ¢innost — vystoupeni na vano¢ni besidce pro déti zaméstnancti $koly a Gastrodnu.
Knihovna DM - zapuj¢ovani knih a vypomoc pii hledani v encyklopediich, rady, jak s knihou pracovat.
Besedy poradané pro zaky skoly — prevence patologickych jevi, partnerské vztahy, zdravy Zivotni styl, prvni pomoc, Policie CR.

DalSi aktivity:
e doucovani matematiky,
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navstéva tane¢nich kurzt — Jupiter club,

v ramci §koly a DM navstévy divadel — Brno, Jihlava, Praha,
exkurze — Osvétim,

spoluprace s Wellmez,

turnaj ve stolnim tenisu,

vyzdoba na vanocni a velikono¢ni svatky,

peceni pernick,

uklid arealu DM.

Riizné sbirky pro charitativni organizace.

Estetické vzdélavani

Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah zakt k materialnim a duchovnim hodnotam a snazit se prispivat k jejich tvorbé i ochrang.
Systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zdka a je obranou proti manipulaci a netoleranci. Podili se na rozvoji socidlnich kompetenci zaka
a prispiva k jazykovému vzdélavani (kultivuje jazykovy projev zakd). Vzdeélavani smétuje k tomu, aby zaci uplatnovali ve svém zivoté esteticka kritéria,
chapali uméni jako specifickou vypovéd o skute¢nosti, jeho vyznamu pro ¢lovéka, spravné formulovali a vyjadfovali své nazory, byli tolerantni, ziskali
prehled o kulturnim déni, podporovali hodnoty regionalni, narodni, evropské i svétové kultury, uvédomovali si vliv médii atd.

Vzdélavani zaku se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami

(podle § 16, odstavec 4 §kolského zakona). SVP se dle $kolského zédkona rozumi rodinné prostiedi s nizkym socialng kulturnim postavenim, ohroZeni socialng
patologickymi jevy, v postaveni azylantl, imigranti atd. U téchto zaka se miiZze jednat o rizikové chovani, nizky zajem o vzdélavani, predcasné odchody ze
vzdélavaciho procesu a u cizinci nebo piislusnikii narodnostnich mensin atd. 1ze oGekavat i jiné kulturni, ndboZenské, rodinné a etnické normy a hodnoty.
Pedagogiéti pracovnici, ale i ostatni zaci se seznamuji se socialné kulturnimi zvlastnostmi zaku, aby byli schopni pochopit jejich projevy a probléemy a volit
vhodné vyucovaci metody a spoleCensky pristup k nim. Prostiedkem pro zvySeni aktivity ve vzd€lavani je motivace k uceni a pozitivni klima ve Skole
i v domové mladeze. Dulezita je pomoc vychovného poradce a $kolskych poradenskych zafizeni.

Prevence patologickych jevu
Zvysenou pozornost je nutné veénovat prevenci rizikového chovani zakl. K prevenci rizikového chovani zakl slouzi v domové mladeze nabidka

volnocasovych aktivit. V- domové mladeze a Domé déti a mladeze Déza je fada vzdé€lavacich projektd na multikulturni oblast a na prevenci zavislosti
a kriminality. V této vzdélavaci ¢innosti budeme nadale pokracovat v ramci SVP domova mladeze. Pro feSeni problémii se mohou ubytovani zaci obracet na
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metodika patologickych jevii Mgr. Irenu Polovou. Zaci mohou pro své problémy vyuzit i konzultace s vychovnym poradcem ve $kole, nebo konzultace
s vedoucim vychovatelem. V domove mladeze skupinovi vychovatelé prubézné identifikuji Zaky se Spatnym prospéchem a s riziky netuspésnosti a podporuji je
ve vzdélavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzaki). Piesto se v priabéhu Skolniho roku projevi u nékterych zakt problémy s dodrzovanim. Préace se zaky
se socialné znevyhodnéného prostiedi spociva predevsim v jejich motivovani k uceni a vzdélavani a ke Skolni tispésnosti, prostiednictvim diferencovaného,
individualniho pedagogického piistupu skupinového vychovatele a vSech pedagogickych pracovniki domova mlddeze. Do domova mladeze jsou také
zaclenovani zaci, pochazejici z jazykove odlisného prostiedi (cizinci).

Vzdélavani mimoradné nadanych zZaku

Podpora mimotadné nadanych zaki je zadouci nejen pro zaky samotné, ale ma zasadni vyznam i pro spolec¢nost. Mezi mimotadné nadané zaky nepatii pouze
zaci s mimotfadnymi schopnostmi uméleckymi i pohybovymi, ale i Zaci s mimofadné vysokou urovni vykonu ve vSech nebo pouze v urcitych oblastech
vzdélavani, projevujici se vysokou motivaci, cilevédomosti a kreativitou. Mimofadné nadani Zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale
problémy v komunikaci, v sebehodnocent, jsou ¢asto citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Zaci by méli byt vhodné zapojovani do tymové prace. Problémem
je identifikace nadanych zakt, zvlasté téch intelektové nadanych, a je to hlavné tkolem skoly. Zucastiji se riznych piehlidek, soutézi a projektt, kde
reprezentuji $kolu a ziskavaji i ocenéni svych piipadnych tspéchi. Dba se i na to, aby nabidka aktivit nebyla jednostranna.

Diléi cil SVP domova mlddeZe v oblasti persondlnich podminek

Zaméiime se na klima a kulturu $koly (nadéle je to hodnotici cil), na vytvafeni optimalnich socialnich, vychovnych a vzdélavacich podminek, které by
zabranily vzniku rizikového chovani zakt a eliminovaly ho, pozitivn¢ puisobily na harmonicky a osobnostni rozvoj a psychické zdravi zaku a pedagogickych
pracovnikil a podporovaly uceni zakd, je nutné jesté vice stmelit pracovni kolektiv celého tiseku vychovy mimo vyu€ovani, podpofit tymovou préci, vytvorit
podminky pro rovnomérné zastoupeni muzii a Zen v poctu vychovatell tak, aby odpovidalo sloZzeni domova mladeze (chlapci — divky). VSechny pedagogické
pracovniky ziskat pro dodrzovani Skolniho fadu, pro zlep$eni studijnich vysledkt zakt a jejich jednani dle ,,dobrych mravi“, zaméfit se na kulturu projevu
ana prevenci rizikového chovani zaka, k tomu vyuzivat i pfitomnosti vychovatele v no¢ni sluzbé. Udrzet dobré jméno skoly a domova mladeze a zajistit
i nadale plnou obsazenost domova mladeze zlepSenim prace v oblasti marketingu (propagace domova mladeze, véetné veletrhi $kol, propagacni letaky Skoly
a domova mladeze, zlepSovani webovych stranek $koly informujicich o domové mladeze). Zlepsit spolupraci se zakovskou samospravou domova mladeze
a vyhodnocovani uspésnych vychovnych skupin domova mladeze, rozvijet zajmovou Cinnost a zvefejiiovat dosazené vysledky v reprezentaci Skoly.
Spolupracovat s rodi¢i a daldimi socidlnimi partnery $koly a domova mladeZe, plan DVPP nadale zaméfit na podporu vychovatelti v implementaci SVP
domova mladeze, zpracovat plan rozvoje lidskych zdroji s cilem odstranéni personalnich rizik (vy$si vékovy primér vychovatelského sboru, ochota
celozivotné se vzdélavat, nizké platové ohodnoceni pedagogickych pracovniki atd.).
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e e T 'fl-t.i;'"!,,__-,.-_:‘_ F ot ah f'":
Ekonomické podminky vzdélavani

Popis ekonomickych podminek vzdélavani je povinnou soudasti SVP domova mladeze. Vyse piispévku od ziizovatele je pro domov mladeze a $kolni jidelnu
nastavena na jednotlivé kalendaini roky. Cerpani piispévku od ziizovatele je v souladu se ,,Zasadami Kraje Vyso&ina V fizeni piispévkovych organizaci®,
Vv platném znéni a v souladu s u¢elem, na ktery byl pfidélen. Z ptispévku ztizovatele jsou hrazeny i pfimé naklady, spojené s ubytovanim a stravovanim zakd.
Financovani kol a §kolskych zafizeni je uzdkonéno v § 160 az 163 $kolského zékona. Ridi se i dal§imi zdkonnymi postupy a vnitfnimi smérnicemi §koly.
Ekonomické podminky, zdroje a jejich vySe se kazdoro¢né méni, meni se vyse piispévku od zfizovatele a mohou se ménit i vysSe uplat za Skolské sluzby
ubytovani a stravovani.

Vy3e uplaty za $kolské sluzby ubytovani je v souladu s vyhlaskou MSMT &. 108/2005 Sb., o §kolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a $kolskych
ucelovych zatizenich, § 5, ve znéni pozd¢jsich predpist. Zakonny zastupce nezletilého zaka a zletily zak podéavaji pfihlasku k ubytovani na Skolni rok. Domov
mladeze je pro stanoveni vyse Uplaty zafazen do II. kategorie (vySe uplaty az 900 K¢ za 1 lizko na 1 kalendaini meésic). Vysi Uplaty za ubytovani zakt
v domové mladeze stanovuje feditelka skoly s pfihlédnutim k vybaveni domova a k trovni poskytovanych sluzeb.

Vy3e tiplaty za $kolské sluzby stravovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT ¢&. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozd&jsich piedpist. Stanovuje
ji feditelka Skoly na zakladé vyse finan¢nich normativii, v ramci finan¢nich limita v pfiloze €. 2 této vyhlasky. Zakonny zastupce nezletilého zaka a zletily zak
podavaji prihlasku ke stravovani na $kolni rok. Na zaklad¢ podané piihlasky je zak stravovan. Ubytovany zak odebira snidan¢, obédy a vecefe. Ostatni zaci
Skoly se prihlasuji k odebirani obédl. Podminkou k odebirani stravy je jeji véasna thrada.

Celorocni uzavérka je jednim z podkladl pro zpracovani Zpravy o ¢innosti piispévkové organizace za predchozi kalendaini rok.

Vlastni hodnoceni SVP domova mladeZe v oblasti finan¢nich zdroji a ekonomickych podminek spo&iva v hodnocent, jestli ma domov mladeZe a $kolni
jidelna odpovidajici mnozstvi financnich zdroji pro jeho realizaci. Déle se hodnoti, jestli jsou financni prostfedky pridélené ztizovatelem ze statniho rozpoctu
vyuzivany na ucel, ke kterému byly piidéleny.

Finan¢ni kontrola je provadéna v souladu se smérnici Vnitini kontrolni systém. Duraz je kladen na hospodarnost, ucelnost a efektivnost vynalozenych

finanénich prostfedkd. Ekonomiku, véetné celoro¢ni uzavérky, zpracovava ekonomicky tisek — hospodaika a t¢etni Skoly. Majetek Skoly je veden v souladu
s legislativou a vnitfnimi ptedpisy $koly.
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hygieny a pozarni prevence

Povinnost domova mladeze a skolni jidelny (Skolska zafizeni) zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi zakli vyplyva zejména z ustanoveni § 29 Skolského
zékona. Ve SVP domova mladeze je proto zakotvena povinnost vychovatel domova mladeze prokazatelné poskytovat zakam informace k zajisténi
bezpeénosti, ochrany zdravi a o pozarni ochrané. Zaci rovnéz podpisem potvrdi, ze informacim porozuméli. Domov mladeze a $kolni jidelna vytvaii
podminky pro zdravy vyvoj (fyzicky i psychicky), zdravy zivotni styl a pro predchdzeni vzniku rizikového chovani zaka. Pti vzdélavani a poskytovani
Skolskych sluzeb se piihlizi k zakladnim fyziologickym potiebam zaku.

Rozhodujicimi dokumenty jsou:

Skolsky zakon, § 29, odstavec 1, 2 a 3,

Vyhlaska MSMT &. 64/2005 Sb., o evidenci tirazi Zaki a studenti, ve znéni pozdéjsich piedpisi,

Metodicky pokyn MSMT k zaji$téni bezpe&nosti o ochrany zdravi déti, Zaki a studentii ve kolach a §kolskych zaFizenich, &. j. 37014/2005-25,

Metodicky pokyn MSMT k primérni prevenci socialné patologickych jevii u déti, Zaki a studentii ve §kolich a $kolskych zafizenich, ¢. j. 20

006/2007-51,

o Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci a feSeni Sikanovani mezi Zaky Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. 24
246/2008-6,

e Plan protidrogoveé prevence na DM — preventista patologickych jevii DM,

e Metodicky pokyn — prevence socialné patologickych jevii ve spolupraci s centrem Wellmez.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi a pozarni prevence ve SVP domova mladeze popisuji, jakym zptisobem $kola, véetné domova mladeze zajist'uje
bezpe¢nost a ochranu a zdravi zakd pii vzdélavani a mimoskolnich aktivitach a jakym zplsobem jsou zaci vedeni k dodrzovani predpisti o bezpecnosti
a ochrané zdravi zaki a pozarni prevenci, v¢. osvojenti si téchto kompetenci. Cilem vychovného a vzdélavaciho pedagogického plsobeni je Zdk odpovédny za
své chovani a zptisob zivota v mife odpovidajici a pfimétené jeho véku a schopnostem.

Problematika bezpec¢nosti a ochrany a zdravi zaki uzce souvisi se vzdélavanim ke zdravi, s prevenci Sikany a dal$iho rizikového chovani zaki. Vychova ke
spravnému zdravotnimu stylu zaka je nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani. Zak by se mél chovat v domové mladeZe obezietné a dbat o své zdravi.
Nedilnou soucasti vychovy ke spravnému Zivotnimu stylu je i spravna vyziva zaku, zde se uplatiiuje i skladba stravy zéki ze strany Skolni jidelny.
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Podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi Zakiu, hygienu a poZarni prevenci pfi vzdélavani:

bezpednost a ochrana zdravi Zaki pii vzdélavani a pii ¢innostech, které s nim souviseji,

seznameni zaki se Skolnim fadem a Radem domova mladeze a Radem 3kolni jidelny,

nezavadny stav objektl a zafizeni a jejich Gdrzba, pravidelna technické kontrola a revize,

zlepSovani vzdelavaciho prostiedi dle pozadavkl hygienickych piedpisii,

prokazatelné seznameni zaki o0 mozném ohrozeni zdravi a bezpecnosti pii vSech vzdélavacich ¢innostech,

ochrana 74kl pted nasilim, §ikanou, véetné kyberSikany, agresivitou a jinymi negativnimi jevy,

vytvareni prostiedi a vzdélavacich podminek podporujicich zdravi a zdravy Zivotni styl (vyvazeny stav télesné, dusevni a socidlni pohody).

V domové mladeze budou nadale vyhledavana a zhodnocovana bezpecnostni rizika, vyplyvajici ze vzdélavaci ¢innosti a provozu domova mladeze. Nasledné
budou ptijimana opatfeni k prevenci rizik. V domové mladeze bude zajistovana nejen bezpe¢nost zaka fyzicka, ale i psychosocialni.

Podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi zZaki, hygienické a poZarni prevence jsou v DM zajistovany:

vhodnym rezimem zZakti v domové mladeze s dostatkem relaxace a pohybovych aktivit dané rezimem dne a skladbou ¢innosti v domove mladeze,
vhodny studijni, stravovaci a pitny rezim,

bezpecné a hygienické prostiedi v prostorach domova mladeze v souladu s platnymi bezpecnostnimi, pozarnimi a hygienickymi normami
(odpovidajici osvétleni, teplo, Cistota, vétrani, hlu¢nost, nabytek atd.),

pravidelné technické kontroly a revize zatizeni,

ochrana 74k pted urazy,

zpracovani provoznich fadi (domova mladezZe, kluboven, t€locvicen, sportovist,, skolni jidelny),

dostupnost prosttedkti prvni pomoci, kontaktl na lékate, poskytovani prvni pomoci — praktické kompetence vychovateltl.

Psychosocialni podminky jsou zajist’ovany:

vytvareni klidného prostiedi a pfiznivého socialniho klimatu v domové mladeze — otevienost a partnerstvi v komunikaci, tcta, tolerance, empatie,
uznani, spoluprace a pomoc druhym zaktim, sounalezitost se Skolou a domovem mladeze,

respekt k potiebam zaka a jeho osobnim problémdm,

vychovna a vzde€lavaci ¢innost vychazejici ze zajmu zaka, sledovani vSestranného rozvoje zaka a jeho prospéchu,

vékova pfiméfenost a motivujici hodnoceni,

respekt k individualité zéka, jeho hodnoceni v souladu s jeho individualnimi moZnostmi,

ochrana zakl pted rizikovym chovanim, nasilim, Sikanou,

spoluti¢ast (participace) zakd na zivoté domova mladeze, Gicast v Zakovské samospravé domova mladeze,

budovani komunity zakd na principu svobody, odpovédnosti, spravedlnosti, spoluprace a na dodrzovani spole¢nych pravidel,

informovanost zakt i zakonnych zastupcid o ¢innosti domova mladeze.
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Podminky bezpeé¢nosti a ochrany zdravi 74k, hygieny a pozarni ochrany jsou sou¢asti vnitinich smérnic Hotelové $koly Svétla a SOSR. Specifické podminky
bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki, hygieny a pozarni ochrany jsou zafazeny do Skolniho #adu, konkrétng ve Vnitinim ¥adu domova mladeze, Radu $kolni
jidelny, v Provoznim fadu a v jednotlivych provoznich fadech. Zaci a zikonni zastupci nezletilych zakd, kteii jsou ubytovani v domové mladeZe, jsou
prokazatelné seznameni s piedpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki, hygieny a pozarni ochrany a Skolnim fadem véetné Vnitiniho fadu domova mladeze
a Vnitiniho fadu skolni jidelny pii zah4jeni ubytovani v domoveé mladeze a stravovani ve Skolni jidelné.

Rovnéz pti volnocasovych aktivitach jsou zaci skupinovym vychovatelem prokazatelné seznameni s predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, hygieny
a pozarni ochrany pro zajmovy utvar pred zahajenim jeho ¢innosti. VSechny trazy zakia jsou vedeny v Knize urazi na sekretariatu $koly. Na vychovatelné
jsou ihned nahlaseny a sepsany (zaznam 0 (razu) a odevzdany feditelce $koly, je postupovano podle vyhlasky MSMT &.64/2005 Sb., o evidenci urazi zaka
a studentli, ve znéni pozdéjsich predpisii. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid, pozarni ochrany a hygienickych predpisi je dilezité, rovnéz velmi
dilezité je formalni prokazani, ze byla ucinéna veskera opatieni k minimalizaci Grazu.

O trazu nezletilého zaka poda vychovatel domova mladeze bez zbyteéného odkladu informaci jeho zakonnému zastupci.

Dutlezité je i mapovani (vyhledani) moznych rizik v domoveé mladeze ave skolni jideln€, pojmenuji se zdroje rizik a pfijmou se opatieni k jejich eliminaci nebo
minimalizaci (technicka, organizaéni, vychovnd). O pfijatych opatienich v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi Zaku, pozarni ochrany a hygienickych
predpist se vede pfislusna dokumentace dle vnitfnich smérnic Skoly.

v

Mozna rizika v domové mladeZe a Skolni jidelné:

rizika vyplyvajici ze sportovni ¢innosti (z&jmove Utvary, turnaje atd.),

rizika vyplyvajici z chovani zakt, véetné Sikany, kyberSikany a agresivity zaki,

rizika koufeni v prostordch domova mladeze a centra volného Casu, vcetné rizik z pozarniho hlediska,
rizika pfi navratu zaki z vychazek pod vlivem navykovych latek,

rizika v obdobi no¢niho klidu v domové mladeze,

rizika z pobytu zakd v domové mladeze v dopolednich hodindch a v dobé obédové prestavky,
rizika z pouzivani nedovolenych elektrospotiebici v domoveé mladeze,

rizika urazu pfi rozbiti sklenéné vyplné oken,

rizika pti pobytu zakl ve spole¢nych prostorach domova mladeze a Skolni jidelny,

zdravotni riziko z vydavané stravy atd.

K témto rizikim DM pfrijima opatieni:
e vychovna (dodrzovani Skolniho ¥adu a f4du domova mladeZe, vychovna opatieni, proskolovani a testy o bezpecnosti a ochrané zdravi zakil, pozarni
ochrany,
e organiza¢ni (namatkové kontroly Zaki po navratu z vychazek, zda nejsou pod vlivem navykovych latek, ke kterym je nutny piedchazejici souhlas
zakonnych zéstupct, zvySené nocni kontroly vychovatelil pfi nocni sluzbé, zajisténi dozoru nad zaky atd.),
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e kontroly domova mladeze v dopolednich a no¢nich hodinach,

e pedagogicky dozor ve skolni jideln¢ a ve spolecnych prostorach skoly a domova mladeze v dobé pobytu zaki, (zaci se musi chovat slusné, ohleduplné
a v souladu s bezpecnostnimi a hygienickymi piedpisy),

o technicka (odstranéni zavad, vyfeseni rizik, pravidelné technické kontroly a revize, v¢etné télocvicen, posiloven a venkovnich sportovist),

e zdravotni riziko z vydavané stravy je minimalizovano dodrzovanim systému kritickych bodtt HACCP, uplatiiovaného v kuchyni,

e dodrzovani vnitinich smérnic $koly atd.

Ve vlastnim hodnoceni SVP domova mladeZe, véetné vychovy mimo vyudovani je kladen diraz i na hodnoceni bezpeénosti a ochrany zdravi zaki, na
podporu zdravého zivotniho stylu, na prevenci rizikového chovani zaki, vcetné Sikany a na vyhodnocovani zdravotnich a bezpecnostnich rizik a prijatych
opatieni k jejich eliminaci. Vyhodnotime i tirazovost zakd, jeji pficiny a pfijatd opatfeni.

Vychovné vzdélavaci cile SVP domova mladeZe navazuji na obecné cile vzdélavani ve stiedni Skole.
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12. Hodnoceni SVP

Formy a metody hodnoticich postupii: vlastni hodnoceni slovni a pisemné, dotazniky, ankety, diskuze, pohovory, pozorovéani, besedy apod.

Formy vlastniho hodnoceni:
e individualni — kazdy vychovatel pribézné hodnoti vlastni vychovné vzdélavaci ¢innost a snazi se o jeji sebereflexi, ktera umozni i jeji piipadnou
korekei, coz vede k hledani novych metod a forem vychovné vzdélavaci ¢innosti a k dosahovani kvalitnéjsich vysledkt vzdélavani,
e tymova — kolektiv vychovateli domova mladeZe - hodnoti svou ¢innost i ¢innost ostatnich vzhledem k vyty¢enim cilti vzdélavani a vychovy

Doplitkové metody:
e hospitace,
e sebereflexe.

Na zékladé hodnoticich vysledki navrhuji vychovatelé spoleéné strategie pro dalsi obdobi, eventualné inovaci SVP domova mladeZe:
e vedeni DM - prostiednictvim pozorovani, rozborl, kontrol, véetné hospitaci apod. zjistuje, jak jsou napliiovany vytyCené cile vychovy, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil a jak je plnéno poslani domova mladeze a Skolni jidelny,
e zpétna vazba na zakladé vnéj§i evaluace (CSI, ziizovatel, zakonni zastupci nezletilych 74kd, Zaci, absolventi, socialni partnefi, zjisténi, jak domov
mladeze vnima vefejnost v okoli domova mladeze, srovnani s dalsimi domovy mladeze napt. na Internetu atd.).

Vsichni pedagogicti pracovnici DM provadi kazdoro¢né vlastni hodnoceni obsahu SVP domova mladeZe.(napf. monitorovani motivace zaki, priibéhu
a vysledku vzdélavani, zajmu a Gcasti zakti na mimoskolni ¢innosti).
Ptislusny odpovédny vychovatel provadi hodnoceni vychovné akce.
Sougasti vlastniho hodnoceni SVP domova mladeze a vychovy mimo vyucovéani je hodnoceni dodrzovani Skolniho fadu, véetn& Vnitiniho ¥adu domova

mladeze a Vnitiniho fadu Skolni jidelny, hodnoceni klimatu domova mladeze, vychovné skupiny, zajmového tutvaru atd., piehled udélenych vychovnych
opatieni a pochval a doporuceni a navrhd na eliminaci rizik a rizikového chovani zak atd.

Shrnuti

Dlouhodobou koncepci vychovy mimo vyucovani a SVP domova mladeZe nelze vytvofit bez objektivnich informaci o $kole a jeji vychové mimo vyuéovani,
véetné domova mladeze, a Skolni jidelny, bez piedstavy o tom, jaka ma Skola véetné vychovy mimo vyucovani, domova mladeze a Skolni jidelny byt a jaké je
jejich poslani. Naplnovani koncepce vychovy mimo vyucovani je ,béhem na dlouhou trat™, je také zavislé na financ¢nich moznostech rozpoctu skoly
a vychovy mimo vyucovani, véetné domova mladeze a na vicezdrojovém a projektovém financovani. Chce to cilevédomost, vytrvalost, houzevnatost,
strategie a koncepcnost. Velky diraz budeme klast na vnitini hodnoceni vychovy mimo vyucovani, véetné domova mladeze, které bude zamétfeno na cile,
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které jsme si stanovili, posouzeni, jak byly splnény, stanoveni dobrych vysledkt a ukoly pro zlepseni v dalsim obdobi. Vlastni hodnoceni $koly chceme pouzit
na stalé zlepSovani vychovy a vzdélavani zaki, ale také pro dalsi odborny rozvoj vychovateli a dalSich pracovnikti vychovy mimo vyucovani.

Na zakladé vlastniho hodnoceni budeme navrhovat fediteli §koly piipadné inovace SVP domova mladeZe.

SVP domova mladeZe chapeme jako permanentné otevieny systém, ktery podporuje rozvoj domova mladeZe. Budeme respektovat i vnéjsi evaluaci
vysledkt vzdélavani, které s vlastnim hodnocenim tvoii uceleny systém rozvoje vychovy mimo vyucovani, véetné domova mladeze, skolni jidelny a celé
Hotelové skoly Svétla a Stredni odborné skoly femesel Velké Mezitici.

Kontrolni ¢innost ve $kolni jidelné zajistuje hospodaika $koly a vedouci $kolniho stravovani. Kontrolni kritické body jsou uréenymi pracovniky kuchyné
prabézne sledovany, naslednou kontrolu provadi denné vedouci stravovani. Dle Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004, o hygiené
potravin, se pravideln¢ provadi vnitini audit systému kritickych bodt. Cilem je uplathovani zasad spravné vyrobni praxe ve $kolnim stravovani. Minimalné
1 kradt za rok provadi kontrolu dodrzovani hygienickych piedpist Krajska hygienicka stanice Kraje Vyso€ina. Piipadné nedostatky jsou neprodlené
odstrafiovany. Kontroly zaku v jidelné provadi pedagogicky dozor a jsou zaméfeny zejména na bezpecnost a chovani zaka pii stravovani.
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Vchod do DM
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Ztizovatel: Kraj Vyso¢ina
Néazev SVP: Nestdj sam
Platnost SVP: od 1. zati 2019

Vestibul DM



Ztizovatel: Kraj Vyso¢ina

Nazev §YP: Nesttj sam
Platnost SVP: od 1. zati 2019

Pokoje v DM

b1l “;‘hﬂﬂ 1B

Skolni kuchyng Skolni jidelna
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Ztizovatel: Kraj Vysocina
Nézev SVP: Nestiij sim
Platnost SVP: od 1. zati 2019
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Ztizovatel: Kraj Vysocina
Nézev SVP: Nestiij sim
Platnost SVP: od 1. zati 2019
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Ztizovatel: Kraj Vysocina
Nézev SVP: Nestiij sim
Platnost SVP: od 1. zati 2019
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Ztizovatel: Kraj Vysocina
Nézev SVP: Nestlj sam
Platnost SVP: od 1. z&ti 2019
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Ztizovatel: Kraj Vysocina
Nézev SVP: Nestiij sim
Platnost SVP: od 1. zati 2019
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Ztizovatel: Kraj Vysocina
Nézev SVP: Nestiij sim
Platnost SVP: od 1. zati 2019
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